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Was ist DeliveREE?

Im Rahmen von DeliveREE hat Codema einen neuen Ansatz entwickelt und getestet, um die
Dekarbonisierung von Gebauden zu beschleunigen. Dabei wird ein neues Umsetzungsmodell
verwendet, bei dem eine garantierte Energieperformance in die Vertrdage integriert ist.

Projektergebnisse
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Kernaussage

DeliveREE zeigt, dass eine beschleunigte
Dekarbonisierung von Gebauden moglich ist,

wenn Projekte klar strukturiert sind, Risiken
angemessen verteilt werden und
Umsetzungswege vereinfacht werden.
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Wesentliche Vorteile des DeliveREE-
Ansatzes
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Beschleunigte Dekarbonisierung
Anhand von o6ffentlichen Gebauden als
Fallstudien zeigt DeliveREE, dass CO,-
Reduktionen schnell voranschreiten
kdénnen, wenn die Umsetzungssysteme
gut strukturiert sind.

Marktentwicklung

Starkt die Einbindung von Anbietern,
den Kompetenzaufbau und
Investitionen durch strukturierte
Vergabeverfahren und gebindelte
Projektpipelines.

Skalierbarkeit und Ubertragbarkeit

Bietet einen klaren, standardisierten und
strukturierten Ansatz zur Biundelung von
energetischen Gebaudesanierungen und
zur Sicherstellung der Energieperformance,
der in ganz Irland repliziert werden kann.

@9 ~- Kapazitidtsaufbau

@ Eine dedizierte
Projektumsetzungseinheit
ermdglicht es
Gebéaudeeigentiimern, von
Einzelprojekten zu einer
kontinuierlichen
Dekarbonisierungspipeline

Uberzugehen.

Vertrauensbildung

Stellen in leistungsbasierte
Vergabeverfahren und
ganzheitliche
Dekarbonisierungsansatze fur
Gebdaude.

Unterschiede zwischen dem DeliveREE-

Ansatz und traditionellen Ansatzen

Traditioneller Ansatz
TTraditionelle Ansatze zur
Dekarbonisierung von
Gebdauden sind haufig
fragmentiert, mit langwierigen

Vergabeprozessen und einem
Leistungsrisiko, das beim
Gebaudeeigentumer verbleibt.

DeliveREE-Ansatz

DeliveREE bietet einen neuen
Ansatz mit garantierter
Energieperformance, um Anreize
auszurichten und Ergebnisse
sicherzustellen, erganzt durch
Projektbindelung und robuste
Governance-Strukturen zur
erfolgreichen Umsetzung.

Erhoht das Vertrauen offentlicher
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Rollen und Verantwortlichkeiten im
DeliveREE-Modell

Projektumsetzungseinheit

Ubernimmt die Koordination und Uberwachung iiber den gesamten Projektlebenszyklus und
stellt strategische Ausrichtung, Einhaltung der Infrastrukturleitlinien sowie Kontinuitat
zwischen den Phasen sicher.

Auftraggeber (Client)

Behalt die letztendliche Eigentimerschaft und Entscheidungsbefugnis liber das Gebaude,
genehmigt jede Projektphase und bleibt verantwortlich fiir Governance und
Fordermittelkonformitat.

Teilnehmende lokale Behérden

Beteiligen sich entsprechend ihrer Governance-Strukturen, wobei die Koordination darauf
abzielt, Fragmentierung zu vermeiden.

Forderinstitutionen

Organisationen wie die Sustainable Energy Authority of Ireland (SEAI) und Pathfinder in
Irland GUbernehmen eine zentrale Rolle bei Finanzierung und Compliance.

Energieeffizienz-Designberater

Bietet unabhé&ngige technische Priifung von Energie-Modellierungsannahmen und
Dekarbonisierungspfaden.

Kostenplaner

Ubernimmt die kaufménnische Kontrolle, bewertet Wirtschaftlichkeit und unterstiitzt bei
der Erstellung von Business Cases.

Energiedienstleistungsunternehmen [ beauftragter Auftragnehmer

Verantwortlich flir Planung, Umsetzung und langfristige Leistungsbereitstellung
einschlieBlich der Einhaltung von Energie- und Emissionszielen.
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Der 10-stufige DeliveREE-Prozess
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Organisationsweite
Dekarbonisierungsst
rategie

Projektbewertung

Ermitteln Sie die
Zielliicke,
definieren Sie die
langfristige
Strategie und
priorisieren Sie den
Aufbau von
Portfolios, um die
Dekarbonisierungs
ziele der
Organisation zu
erreichen.

Beurteilen Sie die
Machbarkeit, die
strategische
Passung und die
potenziellen
Auswirkungen des
Projekts, um zu
entscheiden, ob das
Projekt
durchgefiihrt
werden soll.
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Phase nach der
Vergabe

Detailplanung

Den Business Case
finalisieren und die
Freigabe der
Kapitalmittel nach
Genehmigung
gemal den
Infrastrukturrichtlinie
n auslosen.

Die technischen
Entwiirfe,
Spezifikationen und
Lieferplane sollten
vor der
Implementierung
finalisiert werden.
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Projektinitiierung

Vor der
Beschaffung
mussen die

erforderlichen
Governance-,
technischen und
marktbezogenen
Grundlagen
geschaffen werden.
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Vorbereitung vor
Baubeginn

Die abschlieBenden
Planungs-,
Genehmigungs- und
Mobilisierungsaktivit
aten mussen vor
Beginn der Arbeiten
abgeschlossen sein.
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Vergabe und
Vorplanung

Das
Beschaffungsverfahr
en wird durch einen

wettbewerblichen
Dialog eingeleitet
und erste
Designvorschlage
werden entwickelt,
die magliche
technische

Losungen aufzeigen.

Der Auftrag wird
dem erfolgreichen
Auftragnehmer
erteilt.
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Umsetzung der
MaBnahmen

Die Bau- und
Installationsarbeiten
sind gemaR den
vereinbarten
Konstruktions- und
Leistungszielen
durchzufihren.
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Ausgearbeitete
Planung

Die bevorzugte
Losung durch
detaillierte
technische und
kommerzielle
Weiterentwicklu
ng verfeinern.
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Fertigstellung,
Betrieb und
Wartung

Die Fertigstellung
bestatigen, die
Leistung
uberwachen und die
Systeme instand
halten, um die
vertraglichen,
energie- und
klimaneutralen Ziele
Zu erreichen.
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Ergebnisse und Wirkung

DDeliveREE zeigt, dass eine beschleunigte Dekarbonisierung im offentlichen Sektor maglich ist,
wenn Umsetzungssysteme effektiv strukturiert sind.

Ein zentrales Ergebnis ist die Einrichtung eines funktionierenden Umsetzungsrahmens, unterstitzt
durch eine dedizierte Projektumsetzungseinheit. Diese institutionelle Kapazitat ermdglicht es
offentlichen Stellen, von Einzelprojekten zu einer kontinuierlichen Pipeline von
DekarbonisierungsmaBnahmen Uberzugehen.

Das Projekt hat auBerdem die Marktaktivitat gestarkt, indem strukturierte Vergabemaoglichkeiten
und geblindelte Projektpipelines geschaffen wurden. Vorhersehbare Nachfrage fordert die
Beteiligung von Anbietern, Kompetenzentwicklung und Investitionen im Energiesektor.

Daruber hinaus hat DeliveREE das Vertrauen 6ffentlicher Stellen in leistungsbasierte
Vergabeverfahren und ganzheitliche Dekarbonisierungsansatze gestarkt.

Die gewonnenen institutionellen Erkenntnisse bilden eine wichtige Grundlage fiir die Skalierung
zukunftiger Programme.

Zudem sind zentrale Elemente des DeliveREE-Modells iibertragbar und kénnen in verschiedenen
Regionen und Governance-Systemen angewendet werden.

Was DeliveREE hinterlasst

Ein erprobtes Umsetzungsmodell

Eine operative
Projektumsetzungseinheit

Erhohte institutionelle Kapazitaten
Starkere Marktintegration

Ein Ubertragbarer Umsetzungsrahmen




	Wesentliche Vorteile des DeliveREE-Ansatzes
	Unterschiede zwischen dem DeliveREE-Ansatz und traditionellen Ansätzen

